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L’'individuation

e L'Individu s’autonomise et
s’affranchit des roles et statuts.

e || se construit au travers de
Ses propres experimentations.

=> Cela a un impact sur les
facons de se lier aux autres
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L'individu autonome

Du réve a la réalité




Trois caracteristigues

e Horizontalité
o Reéflexivité
 Mobilisation des affects




Horizontalité

 Reseaux horizontaux plutdt que verticaux;

e Tisse des liens avec d’autres individus
comme lui beaucoup moins liés a des
appartenances heéritees.

« A valoriser par rapport aux liaisons
verticales? pas si vite!



Reflexivité

* Analyser en quasi temps réel sa situation,
son comportement, ses attitudes... et
pouvolir les transformer.

o Etre informé de la situation des autres et
de ses pairs (FB, twitter...) et rétroagir.

e Renforce I'horizontalité.



Mobilisation des affects

o |'affect fait partie prenante de
'engagement:

e source de la mobilisation
 moyen de mobilisation

* De soldat anonyme a étre de chair, de la
cause universelle a I'objectif tangible ici et
maintenant.



Aptitudes nécessaires

Mobiliser ressources ou capitaux culturels,
socliaux, symboligues, economigues pour:

ese definir

*€tre autonome
es'analyser
erétroagir - s'adapter



Bilan de I'individuation

« Bénéfice de l'autonomie: le droit... de vote,
d'un compte en banque, de choisir son
compagnon...

« Dommage de l'autonomie: isolement... car les
liens sont moins subis ET plus difficile a
maintenir et a etablir.

« Conséquences:

* Vulnerabilité / inégalites / besoin de
reconnaissance



Le profil des associations

changent

Du réve a la réalité




Trois processus a l'oeuvre

o Specialisation des associations

o Defedéralisation

e Déconnexion entre la sphere associative
et politique

=> des associations plus nombreuses, plus
specifiques et moins connectees au
politique



Un autre rapport a I'idéalisme

e d'une societe de progres a une société du
risque.

e de "Demain sera meilleur" a "Demain
risque d'étre pire qu'aujourd'hut”

=> |'idéalisme devient pragmatique



Rapport au politique

e La hiérarchie militante a tendance a
s'inverser: le mandat électif ne couronne
plus necessairement un parcours militant.



+ de femmes et + de jeunes

 Les femmes de + en + présentes, en
dehors des groupements féministes.

* Les jeunes + présents mais autrement que
leurs ainés.



En bref

 Tendance génerale des associations vers
plus d'autonomie

e L'engagement ne faiblit pas

e Ceux qui s'engagent sont plus autonomes
aussi



Les chiffres du bénévolat




% de volontaires
par categories d’'ages

% de volontaires par catégories d'ages
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I I I = % population bénévole

0-1Bans 19-24ans 25-Mans 35 4dans 4554 ans 5564ans 657T0ans TOet+




Heures par semaines consacrées au bénévolat
source: COmmISSIon européenne

Ajouter-du-texte

® hrs par semaine

-de 25 ans 25-34 ans 35-44 ans 45-54 ans 55-64 ans + de 65 ans




Dans quelle type d’organisation
exercez-vous votre béenévolat?

Un club de sport ou un club pour des activatés de plewn aw (sports, péche of chaise) .

Une sssocanon culnarelle, aducative ou artistique

Line sssocanon cantative oo d ade socuale, ONG, sssocaton humamitare, sade su

deéveloppement

Une sssociaton locale’ de vorunage

U or gamasanion rehpeuse’ ¢glne

Une organssaton pow ba protecoon de | envuoapenent. Jes dioats des anumasx, otc

Une assocation oo un club de lowars pour les pervonnes Agees

LUine sssocianon ou mn club de lovas pour bes prunes (scouts, éclareurs, MIC_ etc )

LU'ne sssocistion pour Ly deferae des interéts des malades ot ou des personnes handwcapeees
Une orpanyatyon de professsonnels

U'n svywdoraa

U coganssaton poar 1a deferse des doosts des nunomniés (assocatbon contre be macisae, contie 1a
descrnunation emvers les feownes ou pour les drosts des homosexueks, etc )

Une crpausation de consommatems
Un parn pohingue ou e orgasssanon politsgue
Autre (SPONTANE)

MNEP




Les domaines dans lesquels le bénévolat est considéré comme important par
I'ensemble des Européens ne correspondent pas directement aux activités pratiquées
par les 24% d'Européens qui exercent une activité bénévole.
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Les individus dans les collectifs
changent




Les élements qui changent

e Les pratiques associatives

e Les interventions dans l'espace public
o Affilies vs affranchis

e Les modalités de I'engagement



Les pratiques: la durée de
I'adhésion se reduit

I \
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Engagement approfondi, +« Fidélité
Engagement Fnrtahrnnbilisation, un * Peuts' sur le

investissement personnel mode de la participation
important. minimum.

Révisable a tout moment.

Dimension convivialité Va de pair avec
Rapport aux autres réduite. intégration longue et

Plus facile de réviser ses gonunye dags un réseau

de sociabilité qui peut
3“ agg’ﬁ‘g ?.-tos lorsque f'on deborder du tgrnp%edu

a egtivemant!) groupement.




| es moments des réeunions
bougent

Début 1960 Dimanche matin, puis le samedi midi, puis le vendredi soir

Années 1980 Soirs des jours ouvrables aux débuts de soirée

Années 2010 Soirs des jours ouvrables aux fins d'apres-midi




Affranchis qui es-tu?

o Fidélité aléatoire

o Réflexivite

 Engagement circonstancie

o Attachement au projet (vs structure)
 Groupes hétérogenes

o Valeurs différent de prérequis

o Efficacité

* Vie du groupe = activités concretes



Modalités des engagements

Modalites des engagements

Source: Jacques lon "S'engager dans une société d'individus”

Fort-Faible

B Durée
B Intensité
Sociabilité
B Type bénéwles
. Militants ouvriers ou
DS
. Colleurs d'affiches |
Adherents Amnesty
1 2 3 4 5 ‘

Mobilisation de
jeunes, explosion de
coléres

Type de bénévoles Activistes de
Greenpeace

Petitions




Les conséquences pour les
associations

1. La gouvernance des associations est rendue
nlus compliquée par un jeu de contrainte liée a

‘autonomisation des individus:

 le bénévole souhaite parler en son nom propre;

 Volonté de contrdler les mécanismes de decisions, critiquer
les instances de direction en temps réel, verifier la
permanence des majorité;

 respect des regles statutaires et de démocratie;
e Souci d'efficacité

2. "entre nous" est plus difficilement identifiable
3. Les individus prennent le pas sur la structure

:




Quelques idées de balises




* Question d'identité
 Engagement par étapes

 Mesurer son éenergie

e Lacher prise

« |'a-priori positif ou lacher le controle
o Faire petits et faire des petits

* Accepter l'autodétermination

o S'appliguer ses propres principes

e Equilibre entre structure, liberté d'actions et
réeseautage

e Favoriser la réflexivité

. Mettre en place les conditions de la fin



